Konzeptionen geben uns Orientierung im Sinne unseres
Auftrages. Sie setzen bei den Starken der jungen Menschen
an.

Zur Gesamtkonzeption des Jugenddorfes gehdren die Kern-
kompetenzen Religionspadagogik, Musische Bildung, Politi-
sche Bildung, Sport- und Gesundheitspadagogik.

Konhzeptionen

Konzeptionen sind Grundvoraussetzung fir die Arbeit

Konzeptionen weisen uns den Weg zum Erreichen unserer
Ziele. Sie dienen der Weiterentwicklung und Selbstkontrol-
le. Sie erméglichen es uns, den Uberblick zu behalten und
professionelle Arbeit zu leisten. Wir tiberpriifen unsere Kon-
zeptionen standig und passen sie neuen Erfordernissen an.

Leitmotiv

Unsere Konzeptionen werden auf der Grundlage unseres ge-
meinsamen Leitbildes erarbeitet. Sie sind jeder Mitarbeiterin
und jedem Mitarbeiter bekannt und zuganglich. Sie ergan-
zen sich, sie verbessern die Kommunikation im Jugenddorf
und ermoglichen so die Verfolgung der gemeinsamen Ziele.

Umsetzung

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen wir die Konzep-
tionen in unserer taglichen Arbeit um. Sie unterstitzen uns
bei der Arbeit und sind Grundlage der regelmaRigen Selbst-
kontrolle.





