Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jugenddorf Offen-
burg verfligen Uber eine hohe fachliche Qualifikation. Sie
Uibernehmen Verantwortung fir ihr Handeln und dessen Er-
gebnisse sowie deren Auswirkungen auf das Geschehen im
Jugenddorf und in der Offentlichkeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bereit, sich per-
sonlich und fachlich weiterzuentwickeln.

Fachliche Qualifikation

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen wir fundierte
Kenntnisse aus den unterschiedlichsten Berufen in unse-
re Arbeit ein. Durch das Zusammenwirken verschiedener
fachlicher und personlicher Fahigkeiten erhalten die jungen
Menschen eine umfassende Forderung. Eine enge bereichs-
Ubergreifende Zusammenarbeit ist ein wesentliches Merk-
mal unserer Tatigkeit.
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Beziehung zu den jungen Menschen

Die jungen Menschen erleben die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und Kennt-
nissen als wichtige Begleiter ihrer Forderung. lhre Beziehung
zu den jungen Menschen ist fur die padagogische Beglei-
tung von wesentlicher Bedeutung.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Weiterbildung

Aufgrund der hohen, sich stindig wandelnden Anforde-
rungen an uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir
groles Interesse an fachlicher Weiterbildung. Wir bemiihen
uns stets, unsere Fahigkeiten den aktuellen Aufgaben an-
zupassen. Wir wollen erfolgreich und mit unserer Arbeit
zufrieden sein. Daflir setzen wir uns mit unserem ganzen
Engagement ein.



Persdnliche Verantwortung

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wir in vielfdltiger
Weise aktiv. Wir planen, dokumentieren und reflektieren un-
ser Handeln. Unsere Entscheidungen sind begriindet und wir
machen sie nachvollziehbar. Wir sind stolz auf die Ergebnisse
unserer Arbeit und libernehmen dafiir die Verantwortung.

Diese Verantwortung erstreckt sich auf die uns anvertrauten
jungen Menschen sowie auf unsere Kolleginnen und Kolle-
gen im Jugenddorf. Wir arbeiten zusammen und stellen un-
sere Fahigkeiten in den Dienst unseres Auftrages.

Wichtig sind fiir uns die Werte Vertrauen, Offenheit, Aner-
kennung, Lob, konstruktive Kritik, Ermutigung und Akzep-
tanz, die wir in unserer Arbeit zu verwirklichen versuchen.
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