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Die gesamte Organisationsstruktur des Jugenddorfes dient 
der Erfüllung des Auftrages. Sie ermöglicht Führung durch 
Zielplanung und Erfolgsanalyse. Durch die Organisations-
struktur wird eigenverantwortliches Handeln auf allen Ebe-
nen gefördert und gewährleistet.

Lebendige Organisation
Die Organisationsstrukturen bieten die Voraussetzung für 
das Erreichen der Ziele. Sie gewährleisten den Austausch 
und die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen Fachdisziplinen im Jugenddorf. Unsere Orga-
nisationsstrukturen sollen einen raschen Informationsfl uss, 
die sinnvolle Gestaltung von Handlungsabläufen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und die selbständige  Organi-
sation von Arbeitsprozessen ermöglichen. 

Lernende Organisation
Als lernende Organisation nutzen wir die Informationen aus 
unserem Umfeld und die Erfahrungen unserer Arbeit zur 
Gestaltung der Prozesse. Wir erkennen Probleme, die in der 
Struktur der Organisation und ihrer Entwicklung begründet 
sind und passen unsere Strukturen entsprechend an. Wir 
denken in Prozessen, um rasche und angemessene Antwor-
ten auf neue Situationen zu fi nden. 
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