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Wesentliches Merkmal unserer Arbeit ist ihre Qualität.

• Durch die personale und sachliche Ausstattung des     
   Jugenddorfes schaff en wir Strukturqualität.
• Durch die Beziehungen der Mitarbeiter und Mitarbei-
   terinnen untereinander und durch die Kenntnisse der 
   Verfahrensabläufe gestalten wir Prozessqualität.

Die Qualität unserer Arbeit entscheidet über die Zukunft des 
Jugenddorfes Off enburg
Wir arbeiten professionell und bilden uns ständig weiter. Je-
der kann sich auf die Fachkompetenz seiner Kollegin und 
seines Kollegen verlassen. Wir überprüfen unsere Arbeit 
kontinuierlich im Austausch mit den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern aus anderen Bereichen und in der Auseinander-
setzung mit den jungen Menschen. Wir passen unsere Ar-
beitsweise den Erfordernissen an und entwickeln sie weiter. 

Qualität
Unser Anspruch an den Erfolg der Förderung im Jugenddorf 
ist hoch. Gemeinsam schaff en wir die Voraussetzungen, die 
es den jungen Menschen ermöglichen, ihr Recht auf Teilha-
be an Gesellschaft und Arbeitswelt zu verwirklichen.

Die Qualität wird bestimmt durch den Menschen, mit seinen 
Fähigkeiten, seiner Haltung und Motivation.
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Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter stellt sich mit seinen 
Fähigkeiten in den Dienst der jungen Menschen
Die jungen Menschen schenken uns Vertrauen in persön-
lichen wie auch in fachlichen Angelegenheiten. Sie erleben 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugenddorfes als 
kompetente und zuverlässige Partner. Durch das Zusam-
menwirken der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus ver-
schiedenen Fachrichtungen bieten wir den jungen Menschen 
ein umfangreiches Hilfsangebot. 

Ökologische und Ökonomische Verantwortung
Wir arbeiten unter ökonomischen und ökologischen Ge-
sichtspunkten. Wir wollen den jungen Menschen Vorbild 
sein und sie zu einem verantwortungsvollen Verhalten ge-
genüber der Umwelt erziehen.

Ergebnisorientiertes Arbeiten
Wir arbeiten ergebnisorientiert und führen regelmäßig Qua-
litätsprüfungen anhand transparenter Kriterien durch.
Durch enge Kontakte zu Betrieben und Auftraggebern sowie 
durch ständige Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind wir pädagogisch, methodisch-didaktisch 
und technisch auf dem neuesten Stand.




